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【心身の健康維持・増進】

・ヘルスリテラシー向上セミナーの実施

・運動機会増進取組み

・人間ドック（家族含む）の受診率向上

・悩み事を相談できる外部窓口の設置・活用

・ストレスチェックの結果分析と改善活動

・傷病復職者への就労支援 等

【組織風土・職場環境】

・部署毎の職場環境改善活動の実施

・活発で自由に意見が言える風土の醸成

・ワークライフバランスの促進

・育児・介護休業取得促進および時短勤務の支援

・長時間労働への改善対応

・有給休暇の取得推進

・多様な人材の活躍支援 等

日本カーバイド工業グループは、「技術力で価値を創造し、より豊かな社会の発展に貢献する」をミッ

ションに掲げ、キラリ ＝ One＆Only を追求し、たゆまぬ努力を続けております。そのためには、従業員

とその家族の健康維持・増進が不可欠と考えています。

従業員一人ひとりが心身ともに健康であること、いきいきとやりがいを持って働くことができる組織風土

を醸成すること、多様な人材が安心・安全に働ける職場環境をつくることを目的として、健康経営に取り

組んでまいります。

日本カーバイド工業株式会社

代表取締役社長 杉山 孝久


